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ПЕНЗЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

_______________                                                                                     №____________

О внесении изменений в Положение «О размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе», утвержденное решением Пензенской городской Думы от 17.12.2004 № 847/62
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», статьей 22 Устава города Пензы, 

Пензенская городская Дума решила:

1. Внести  в Положение «О размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе», утвержденное решением Пензенской городской Думы от 17.12.2004 № 847/62  (Пензенские губернские ведомости, 2004, № 21; 2005, № 16, 26; 2008, № 47, 57; 2009, № 28; Пензенский городской вестник, 2009, № 86; Муниципальные ведомости, 2011, № 45; 2012, № 9; Муниципальные ведомости. Пенза, 2012, № 34; 2013, № 14, 60; 2015, № 12; 2016, № 59; Молодой ленинец. Спецпроект, 2016, № 16; Пенза, 2020, № 4 (спецвыпуск), 2022, № 8 (спецвыпуск), 2023, № 6 (спецвыпуск), № 11 (спецвыпуск)), следующие изменения:

1)  в части 1 статьи 4 слова «Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
2) в наименовании статьи 12 слово «проживающим» заменить словом «находящимся»;
3) в части 1 статьи 14 слова «по новому месту жительства или месту пребывания на основании документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета» исключить.
2. Установить, что положения абзаца четвертого статьи 15 Положения            «О размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе», утвержденного решением Пензенской городской Думы от 17.12.2004 № 847/62, применяются с учетом коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет в размере 1,19:

1) к лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с решением Пензенской городской Думы от 17.12.2004 №  847/62 «Об утверждении Положения «О размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе» до 1 января 2024 года;

2) к лицам, у которых право на пенсию за выслугу лет в соответствии с решением Пензенской городской Думы от 17.12.2004 № 847/62 «Об утверждении Положения «О размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе» возникает после 1 января 2024 года и размер пенсии за выслугу лет которых исчисляется исходя из среднемесячного заработка по замещаемым ими муниципальным должностям города Пензы и (или) должностям муниципальной службы города Пензы до 1 января 2024 года.

3. Лицам, указанным в части 2 статьи 17 Положения «О размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе», утвержденного решением Пензенской городской Думы от 17.12.2004 №  847/62, доплата к трудовой пенсии изменяется с учетом применения коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет в размере 1,19.

4. Настоящее решение опубликовать в муниципальной газете «Пенза».

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Председатель

Пензенской городской Думы                                                                      В.Б. Мутовкин

Глава города Пензы                                                                                         А.Н. Басенко
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