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ПЕНЗЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

___________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

30.09.2016                                                                                             № 563-26/6
О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 30.11.2007 № 824-41/4 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в городе Пензе»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь статьей 22 Устава города Пензы,
Пензенская городская Дума решила:
1. Изложить приложение к решению Пензенской городской Думы 
от 30.11.2007 № 824-41/4 «Об утверждении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы в городе Пензе» (Пензенские губернские ведомости, 2007, № 48; 2008, № 43; 2010 № 104; Сборник нормативных правовых актов, принятых Пензенской городской Думой IV созыва в октябре - декабре 2007 года, выпуск № 9;  Муниципальные ведомости. Пенза, 2012, № 18; 2013, №№ 28, 60; 2014, № 16; Молодой ленинец. Спецпроект, 2016, № 5) в следующей редакции:

«Приложение

к решению

городской Думы

от 30 ноября 2007 г. № 824-41/4

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ПЕНЗЕ

Статья 1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп обязательно наличие профессионального образования.

2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование 
до 29 августа 1996 года;

2)  к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата,  назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Пензенской области от 26 августа 2016 года № 2953-ЗПО «О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области «О государственной гражданской службе Пензенской области» и в Закон Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

Статья 2. Квалификационные требования к стажу
1. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который  необходим для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы -  наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет:

3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - наличие стажа муниципальной службы не менее одного года либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

4) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.
2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.».
2. Настоящее решение опубликовать в средстве массовой информации, определенном для официального опубликования нормативных правовых актов Пензенской городской Думы.

3. Настоящее  решение  вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава города                                                                                             В.П. Савельев
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